Szegedi Vizmii Zrt.

A 2011. évi CXII. térvény és a 2009. évi CXXII. tv alapjan a Tarsasag kozzéteszi az alabbi informaciokat a figyelemmel a munka torvénykonyveérdl szolo térvény 10 § (2) bekezdésében foglaltakra.

Személyi alapbér L, oy e | Vezetdi prémium | . Rk . L
Tisztségimunkakér (Ft/hé)nyiszte::etdij Teljesitménytél figgs) . személyi Etkezés/Onkéntes| SZEPkartya | o\ o1 dasiids Végkielégités
. prémium Ft/h6 . nypt (Ft/hé) Ft/iév
Ft/ho alapbér %-a)
Igazgatdsag elndke 100 000 - - - - - -
Igazgatdsagi tagok 85 000 - - - - - -
Felligyel6 Bizottsag elnoke 69 000 - - - - - -
Feligyeld Bizottsagi tagok 52 000 - - - - - -
Vezérigazgato (banki alaird) 1278 000 - 40 15 000 60 000 3 hénap 6 hénap
Mt. és KSZ szerint | Mt.és a KSZ szerint
Igazgaték (banki alairdk) 909 200-909 700 - 40-60 15 000 60 000 elismert id6 elismert id6
flggvényében (1) flggvényében (2)
Mt. és KSZ szerint [ Mt. és KSZ szerint
Uzemvezetdk/osztalyvezetsk és egyéb banki alairok 257 800-409 500 24 990-54 860 0-40 15 000 60 000 elismert id6 elismert id6
fliggvényében (1) fiiggvényében (2)

A tarsasag eredményétdl, értékteremté mutatok teljesitésétdl és a pénziigyi helyzetétdl fliggéen a tarsasag valamennyi munkavallaléjara egységes elveknek megfeleléen kerilhet elszamolasra a

béraranyos juttatas, melynek mértéke minden évben valtozo.

(1) Felmondasi id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kdvetkezd:

(1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban téltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,

c) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizen6t év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, leafeliebb hat havi felmondasi idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 a hatdrozott id6 szamitasa szempontiabdl az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatédrozott ideili munkaviszony felmondassal térténé megsziintetése esetén legfeliebb a hatarozott id6 lejartaiq tart.

A munkaltatonal munkaviszonyban toltétt id6 alapian

a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legaldbb 6t év esetén kéthavi,

c) leqalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenét év esetén négyhavi,
e) legalébb husz év esetén 6thavi,

f) legaldbb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

A nyugdijkorhatar betdltését megeléz6 5 éven bellili munkaviszony megszlinés esetén a végkielégités felsorolt mértéke az alabbiakkal emelkedik:

a) legalabb harom-6t év esetén egyhavi,

b) legalabb tiz-tizenot év esetén kéthavi,

c) legaldbb hisz-huszonét év esetén haromhavi,
tavolléti dij 6sszegével.



