Szegedi Vizm( Zrt.

A 2011. évi CXII. Torvény és a 2009. évi CXXIL. tv. alapjan a Tarsasag kézzéteszi az alabbi informaciokat figyelemmel a munka térvénykényvérdl szolé térvény 10 § (2) bekezdésben foglaltakat.

Személyi alapbér o Vezeti prémium | - = B
Tisztség/munkakér (Ftn'hd)ﬂ’;sztefetdij o, PORONENIEEL | ihvas SZEmélyi EtkozésiOnkéntes| SZEPkirtya | oo oo Végkielégités
Etihé liggé prémium F/hé alapbér %-a) nypt (Ft/hé) Ftiév
lgazgatosag elncke 100 000 - - - - - -
Igazgatosagi tagok 85 000 - - - - & -
FelligyelS Bizottsag elntke 69 000 - - - - - -
FeligyelS Bizotisagi tagok 52 000 - - - - - -
Vezérigazgatd (banki alaird) 1278 000 - 40 15 000 65 000 3 honap 6 honap
M. és KSZ szerint | Mt.és a KSZ szerint
Igazgatok (banki alairdk) 1028 700 -1 176 400 - 40 15 000 65 000 elismert id6 elismert id6
fuggvényében (1) fliggvényében (2)
Mt. és KSZ szerint | Mt. és KSZ szerint
Uzemvezetékiosztalyvezetdk és egyéb banki alairok 291 700 - 463 300 24 990-54 860 0-40 15 000 65 000 elismert idé elismert idé
fiiggvényében (1) fuggvényében (2)

A tarsasag eredményétdl, értékteremtd mutatok teljesitésétdl és a pénziigyi helyzetétd| fliggden a tarsasag valamennyi munkavallaléjara egységes elveknek megfelelden keriilhet elszamolasra a

béraranyos juttatas, melynek mértéke minden évben valtozo.

(1) Felmondasi id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kévetkezd:

(1) A felmondasi idé harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondésa esetén a felmondési id6 a munkéltaténal munkaviszonyban téltott

(4) A felmonddsi id6 a hatdrozott idé szémitdsa szempontidbél az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatdrozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideili munkaviszony felmondassal tért

a) hdrom év utan

ot nappal,

b) 6t év utdn tizenét nappal,

c) nyolc év utdn hisz nappal,
d) tiz év utdn huszonét nappal,
e) tizen6t év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,
a) hlsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, leafeliebb hat havi felmondasi id6ben is megallapodhatnak.

A munk3altaténdl munkaviszonyban toltstt idé alapian
a) legalabb hérom év esetén egyhavi,

A nyugdijkorhatar betoltését megel6z8 5 éven beliili munkaviszony megsz(inés esetén a végkielégités felsorolt mértéke az alabbiakkal emelkedik:

A munka torvénykdnyversl sz816 2012. évi I. térvény hatdlybalépésével dsszefiiggs dtmeneti rendelkezésekrdl és torvénymddositdsokrdl s261é 2012. évi LXXXVI. tdrvény
11§ ertelmében az Mt. 205§ (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontjét az Mt, hatdlybalépését kévetden kétott kollektlv szerzédésekre és munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

b) legaldbb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legaldbb tizenot év esetén négyhavi,
e) legaldbb hisz év esetén dthavi,

f) legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

a) legaldabb hdrom-6t év esetén egyhavi,
b) legaldbb tiz-tizenét év esetén kéthavi,

) legaldbb hisz-huszonét év esetén haromhavi,

tavolléti dij dsszegével.

éné meaqszlintetése esetén legfeliebb a hatdrozott idS lejartaig tart.




