Szegedi Vizmii Zrt.

A 2011. évi CXIl. Térvény és a 2009. évi CXXII. tv. alapjan a Tarsasag kbzzéteszi az alabbi informaciokat figyelemmel a Munka Térvénykdnyvérél szolo torvény 10 § (2) bekezdésben foglaltakat.

Személyi alapbér Vezet6i prémium

. . . Ry . Teljesitménytél " ... |Etkezés/Onkéntes| SZEP kartya i g
Tisztség/munkakor (Ftlho)g;:zteletdu fiiggd prémium Ftho ((:\I/:::ézre;::r nypt (Ft/ho) Ftlév Felmondasi id6 Végkielégités
Igazgatésag elndke 102 000 - - - - - -
Igazgatésagi tagok 87 000 - - - - - -
Felligyel6 Bizottsag elndke 70 000 - - - - - -
Fellgyel6 Bizottsagi tagok 53 000 - - - - - -
Vezérigazgatd (banki alird) 1446 000 - 40 15 000 89 000 3 hénap 6 hénap
Mt. és KSZ szerint | Mt.és a KSZ szerint
Igazgatok (banki alairok) 1044 100 - 1 194 000 - 40 15 000 89 000 elismert id6 elismert id6
figgvényében (1) figgvényében (2)
Mt. és KSZ szerint | Mt. és KSZ szerint
Uzemvezet6k/osztalyvezetdk és egyéb banki alairok 296 100 - 470 200 25 360-55 680 0-40 15 000 89 000 elismert id6 elismert id6
fuiggvényében (1) fliggvényében (2)

A tarsasag eredményétdl, értékteremté mutatok teljesitésétdl és a pénzigyi helyzetétdl fliggben a tarsasag valamennyi munkavallaldjara egységes elveknek megfeleléen kerilhet elszamolasra a

béraranyos juttatas, melynek mértéke minden évben valtozé.

(1) Felmondasi id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kdvetkezo:

(1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltatd felmondéasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizenét nappal,
c) nyolc év utan hisz nappal,
d) tiz év utan huszonét nappal,
e) tizenot év utédn harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) hdsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfelijebb hat havi felmondasi idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 a hatarozott id6 szamitdsa szempontjabdl az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatarozott idej(i munkaviszony felmondassal tortén6 megsziintetése esetén legfeliebb a hatarozott id6 lejartaiq tart.

A munkaltaténal munkaviszonyban téltétt idé alapjan
a) legaldbb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legaldbb tizenét év esetén négyhavi,
e) legalabb huisz év esetén Gthavi,
f) legaldbb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
A nyugdijkorhatar bet6ltését megel6z6 5 éven beliili munkaviszony megsz(inés esetén a végkielégités felsorolt mértéke az alabbiakkal emelkedik:
a) legalabb harom-o6t év esetén egyhavi,
b) legalabb tiz-tizenot év esetén kéthavi,
c) legalabb husz-huszonoét év esetén haromhavi,
tavolléti dij 6sszegével.

A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. torvény hatélybalépésével dsszefliggd dtmeneti rendelkezésekrél és torvénymaddositdsokrdl sz616 2012. évi LXXXVI. torvény
11§ értelmében az Mt. 205§ (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatalybalépését kovetSen kotott kollektiv szerz&désekre és munkaszerzdésekre kell alkalmazni.



