Szeged| Vizm( Zrt.

A 2011, évi CXII. Térvény és a 2009. évi CXXI\. tv. alapjan a Tarsasag kdzzéteszi az alabbi informécidkat figyelemmel a Munka Térvénykényvérdl szalé térvény 10 § (2) bekezdésben foglaltakat.
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(1) Felmondasi id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kdvetkezé:

(1) A felmondési id6 harminc nap.

(2) A munkaltatd felmonddsa esetén a felmondési idé a munkaltaténal munkaviszonyban toltstt
a) hdrom év utan 6t nappal,
b) 6t év utdn tizenét nappal,
¢) nyolc év utan hisz nappal,
d) tiz év utan huszonét nappal,
e) tizendt év utdn harminc nappal,
f) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) hisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, leafeliebb hat havi felmonddsi idében is megéllapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 a hatdrozott idé szadmitdsa szempontidbél az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatérozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatdrozott ideili munkaviszony felmondéssal torténé megsziintetése esetén legfeliebb a hatdrozott id§ lejdrtaig tart.

A munkdltaténdl munkaviszonyban téltétt idé alapidn
a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legaldbb &t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén hdromhavi,
d) legalabb tizenst év esetén négyhavi,
e) legaldbb husz év esetén Sthavi,
f) legaldbb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
A nyugdijkorhatdr betdltését megelzd 5 éven beliili munkaviszony megsziinés esetén a végkielégités felsorolt mértéke az aldbbiakkal emelkedik:
a) legaldbb harom-6t év esetén egyhavi,
b) legaldbb tiz-tizenst év esetén kéthavi,
c) legalabb hisz-huszonét év esetén haromhavi,
tavolléti dij 6sszegével.

A munka térvénykényvéré! szél6 2012. évil. tirvény hatdlybalépésével Ssszefiiges dtmeneti felk krél és térvénymaddositisokrsl 2616 2012, évi LIXXVI. térvény
118 értelmében az Mt. 205§ (1) bekezdés &s (2) bekezdés a) pontjit az Mt. hatdlybalépését kdvetSen kitott kollektiv szerz8désekre és k 8désekre kell alkalmazni.




