SZEGEDI VizZMU ZRT.

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

Jovéhagyta:

a Szegedi Vizm Zrt. Igazgatdsaga a
23/2018. (05.14. sz.) hatarozataval



I. BEVEZETES

Jelen Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény alapjan késziilt.
Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal
kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Tarsasag vezetésének ¢s gazdalkodédsanak, a Zrt. jellegének megfeleld

szabalyokat tartalmazza:

- a Téarsasagra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenység korét,

- a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altaldnos muikdodési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait,

- a Tarsasag vezet0 ¢és ellendrz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a munkavallalok
jogait €s kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartasa, betartatasa a Tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendil kotelessége.

II. ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag fobb adatai:

- A Tarsasag cégneve: Szegedi Vizmu Zartkértien Mikodo
Részvénytarsasag (Szegedi Vizmii Zrt.)

- A Tarsasag székhelye: 6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 88. (Pf.:104)

- Telefon és telefaxszam: 558-855, Fax.: 558-800

- A Tarsasag telephelyei: 6724 Szeged, Katay u. 21.

Szeged I. keriilet 3726/2. hrsz.
Szeged I. keriilet 1763. hrsz.
Szeged II. kertilet 16283. hrsz.
Szeged III. keriilet 21837 hrsz.
Szeged III. keriilet 26070. hrsz.
Szeged III. keriilet 02204/2. hrsz.
Szeged III. keriilet 02204/3. hrsz.

- A Tarsasag fioktelepei: Algyd kiiltertilet 01278/6. hrsz.
Algyd kiiltertilet 01784/2. hrsz.
- Az Alapszabaly kelte: 2001. marcius 09.
- A Tarsasag id6tartama: A Térsasag hatarozatlan id6tartamra jott 1étre

- A Tarsasag cégjegyzékszama:  06-10-000294



- A Tarsasag szamléjat vezetd pénz-
intézet és a Tarsasag pénzforgalmi
jelzészama: Kereskedelmi és Hitelbank Nyrt.
10402805-28021294-00000000
Raiffeisen Bank Zrt.
12067008-00116031-00100009
Budapest Bank
A GE Money Bank tagja
10102842-57358500-01000008
- A Tarsasag statisztikai szama:  12634048-3600-114-06

- A Tarsasag addszama: 12634048-2-06

- Torvényes felligyeleti szerv: Cégbirdsag

- A Tarsasag torzstokéje: 634.747.000,- Ft

- A Térsasag alapitoi: Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

6720 Szeged, Széchenyi tér 10.
Képviseldje: a Polgarmester
ésa

Veolia Viz Zrt.
2040 Budaors, Szabadsag ut 301.
Képviseldje: a Vezérigazgatd

2. A Tarsasag célja

A Térsasag elsdédleges célja Szeged varos lakossaganak, intézményeinek,
kereskedelmének, ipardnak egészséges ivovizzel vald ellatasa, valamint a keletkezett
szennyvizek ¢és csapadékvizek minél nagyobb aranyu elvezetése, nyiltarok és a
természeti kornyezet minél kevésbé terheld megtisztitdsa, €s ezen szolgaltatasok
fogyaszto elégedettségre torténd végzése.

3. A Tarsasag tevékenységi kore:

36.00 Viztermelés, -kezelés, -ellatas (fotevékenység)
25.61 Fémfeliilet-kezelés

25.62 Fémmegmunkalas

26.51 MeérOmuszergyartas

33.12 Ipari gép, berendezés javitasa

33.13 Elektronikus, optikai eszkoz javitasa

33.14 Ipari villamos gép, berendezés javitasa

33.20 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

35.14 Villamosenergia-kereskedelem

37.00 Szennyviz gyljtése, kezelése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
38.22 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
39.00 Szennyezdédésmentesités, egyéb hulladékkezelés
42.11 Ut, autopalya épitése

42.21 Folyadék szallitasara szolgalo kozmi épitése
42.91 Vizi létesitmény épitése

42.99 Egyéb épitmény épitése m.n.s.

43.12 Epitési teriilet elokészitése

43.13 Talajmintavétel, probafuras



43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, fités-, 1égkondicionald-szerelés
43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.99 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

47.23 Hal kiskereskedelme

47.78 Egyéb m.n.s. 1j aru kiskereskedelme

49.39 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

49.41 Kozuti aruszallitas

52.24 Rakomanykezelés

63.11 Adatfeldolgozasi szolgaltatas

63.99 M.n.s. egyéb informacios-szolgaltatas

64.99 M.n.s. egyéb pénziigyi kdzvetités

68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység
70.10 Uzletvezetés

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

71.11 Epitészmérnoki tevékenység

71.12 Meérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
71.20 Miszaki vizsgalat, elemzés

7490 M.n.s e szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.11 Személygépjarmu kolcsonzése

77.12 Gépjarmiikolcsonzeés (3,5 tonna fo6l6tt)

77.32 Epitdipari gép kolcsonzése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zoldtertilet-kezelés

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.99 M.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas
91.02 Muzeumi tevékenység

93.19 Egyéb sporttevékenység

4. A Tarsasag jogallasa

A Téarsasag, mint jogi személy, sajat cégneve - Szegedi Vizmii Zartkériien Miikodo
Részvénytarsasag - alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen
tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat és perelhetd. A Téarsasag
jogalanyisagkénti miikodése soran szerzddéses kapcsolatba keriil harmadik
személyekkel. A Tarsasag a szerzddéseit tevékenysége keretében onalloan koti a céljai
megvalositasa érdekében. A Tarsasag a perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja
utjan végzi. A fentieken tulmenden a Tarsasdg oOnalldé add-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

5. Képviselet és cégjegyzés
5.1 A cégjegyzésre feljogositott személyek, és a cégjegyzés modja
A Tarsasagot az Igazgatosdg tagjai irasban, cégjegyzés utjan képviselik harmadik

személyekkel szemben, valamint birdsagok €s mas hatdsagok elott. A képviseleti jog
korlatozasa harmadik személyekkel szemben semmis. Az Igazgatdsag az iligyek
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meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaloit irasban, egylittes képviseleti
joggal ruhdzhatja fel.

A Tarsasadg cégjegyzése ugy torténik, hogy a céget az Igazgatosag tagjai koziil a
Vezérigazgatd onalldoan jegyzi, mig az Igazgatdsag tovabbi tagjai egyiittesen jegyzik
akként, hogy a kézzel vagy géppel irt, eldonyomott vagy nyomtatott cégnévhez a
Vezérigazgatd onalloan, az Igazgatosag tovabbi tagjai koziil pedig a gazdasagi igyekben
illetékes igazgatosagi tag és barmely mas igazgatosagi tag egyiittesen irja ala a nevét a
hiteles cégalairasi nyilatkozat szerint.

III. A TARSASAG SZERVEZETE IRANYITASI ES
ELLENORZESI RENDSZERE

A tarsasag szervezete, iranyitasi €s ellendrzési rendszere a kovetkezd szervekbdl, és
egységekbdl all.

Kozgytilés

Igazgatdsag

FeliigyelObizottsag,

Konyvvizsgalo,

Vezérigazgatd, Miiszaki igazgato, Gazdasagi igazgat6 és az altaluk
kozvetleniil iranyitott Munkaszervezet.

Uzemi Tandcs és a munkaltaté altal mitkodtetett Joléti és Szocialis Bizottsag
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Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett tisztségviselok/munkavallalok a Szegedi Vizmi
Zrt., mint tobbségi Onkorményzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag esetében, a
kozbeszerzési eljarasok kapcsan:

- a vezet0 tisztségviselOk (igazgatdsaganak elnoke és tagjai/vezérigazgato),

- a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai

- a kozbeszerzési biralobizottsag allando tagjai

1. Kozgyiilés

A Térsasag legfobb dontéshozod szerve a Kozgyiilés, amely a részvényesek
Osszességeébdl all. Valamennyi részvényes jogosult a Kozgylilés tevékenységében részt
venni.

1.1 Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) dontés az Alapszabaly megallapitasarol ¢s modositasarol;

b) dontés a Tarsasag miikddési forméjanak megvaltoztatasarol;

c) a Tarsasag atalakulasanak egyesiilésének, szétvalasdnak és jogutod nélkiili vagy
jogutodlassal torténd megsziinésének elhatdrozasa, valamint a végelszamolo
kijeldlése és visszahivasa; dijazasanak megallapitasa;

d) az Igazgatdsag, tovabba a Felligyeldbizottsag tagjainak ¢és a Konyvvizsgalonak
a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitéasa;

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolo joévahagyasa, ideértve az adozott
eredmény (nyereség) felhasznalasara vonatkozo dontést is;

f) dontés az osztalékeldleg fizetésérdl;



g) dontés a nyomdai tton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton eldallitott részvénnyé  torténd
atalakitasarol;

h) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes

részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

1) dontés az alaptoke felemelésrol €s leszallitasarol;

j) dontés taggal, Igazgatdésagi taggal, FeliigyelObizottsagi taggal ¢és

Konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol;

k) a Feliigyelobizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

1) dontés az Igazgatosag €és a FeliigyelObizottsag tagjainak a Téarsasagéval azonos
gazdasagi tevékenységet fotevékenységként folytatd mas gazdasagi tarsasdgban
valo tarsasagi részesedés megszerzéséhez, tovabba a tarsasdgéval azonos
fotevékenységet folytatd mas gazdasagi tarsasagban vald vezetd tisztségviselove
valasahoz valé hozzajarulas megadasarol,

m) az alaptoke egynegyedét (szokdsos nagysagrendii iigyletkotést) meghalado
értékii ligyletkGtés esetén eldzetes jovahagyas megadasa,

n) szabalyzat alkotdsa az Igazgatdsagi €és Felligyelobizottsagi tagok, tovabba a Mt.
208. §-anak hatdlya ala tartoz6 munkavallalok javadalmazasanak, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérol;

0) a vezetd tisztségviselok el6zo lizleti évben végzett munkdjanak évente torténd
értékelése és dontés a megadhato felmentvény targyaban; tovabba

p) dontés minden olyan kérdésben, amit a 2013. évi V. térvény, egy€b térvény
vagy az Alapszabaly a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe utal.

1.2 A szavazati jog gyakorlasa, a hatarozathozatalhoz sziikséges szavazatarany, a
Kozgyiilés megismétlése és felfiiggesztése:

A szavazésra jogositd részvények tulajdonosai a Kozgytilésen szavazni letéti igazolas
birtokéban jogosultak, a Kozgylilés megkezdéséig a részvénykdnyvbe torténd bejegyzést
kovetden.

A Kozgylilésen a hatarozathozatal nyilt szavazassal, a szavazolapok felmutatasaval
torténik. Titkos szavazas a részvényesek barmelyikének kérésére elrendelhetd.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint haromnegyedét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A Kozgylilés hatarozatait — ha a 2013. évi V.
torvény ¢s jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — a leadott szavazatok egyszerii
szotobbségével hozza meg. A Kozgylilés hatdrozatképtelensége esetén a megismételt
Kozgytilés és a nem hatarozatképes Kozgytilés kozott legalabb 3 napnak kell eltelnie.

A jelenlevd szavazatok 3/4-es szoOtobbsége sziikséges az aldbbi kérdésekben torténd
hatarozathozatalhoz:

A jelenlevd szavazatok 3/4-es szoOtobbsége sziikséges az aldbbi kérdésekben torténd
hatarozathozatalhoz:
a) dontés az Alapszabaly megallapitasarol és modositasardl, beleértve a Tarsasag
cégnevének ¢és székhelyének megvaltoztatasat is, kivéve a 2013. évi V. térvény
szerinti egyhangu hatarozatot igényld kérdések;
b) dontés a Tarsasag miikodési forméjanak megvaltoztatasarol;
c) a Tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvaldsanak ¢és jogutod nélkiili
vagy jogutddlassal torténd megsziinésének elhatarozéasa, valamint a végelszamolo
kijelolése €s visszahivasa, dijazdsa megallapitasa;



d) az Igazgatdsag, tovabba a Felligyeldbizottsag tagjainak ¢s a Konyvvizsgalonak
a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitéasa;

e) a szamviteli torvény szerinti beszdmold jovahagyasa, ideértve az adozott

eredmény (nyereség) felhasznalasara vonatkozo dontést is;
f) dontés az osztalékeldleg fizetésérdl;

g) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes

részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;
h) dontés az alaptoke felemelésérol és leszallitasarol;
1) dontés taggal, Igazgatdsagi taggal, Feliigyelobizottsagi taggal ¢és
Konyvvizsgéaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérol;

) a Feliigyelobizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

k) az alaptOke egynegyedét (szokasos nagysagrendi iigyletkotést) meghalado
értékii ligyletkGtés esetén eldzetes jovahagyas megadasa;

1) szabalyzat alkotdsa az Igazgatosagi ¢és FeliigyelObizottsagi tagok, tovabba a Mt.
208. §-anak hatdlya ala tartoz6 munkavallalok javadalmazasanak, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérol;

m) mindazok az tigyek, amelyeket a 2013. évi V. térvény ide sorol.

4. A Kozgytlést az Igazgatosdgnak a Tarsasag székhelyére irasban, meghivoval kell
Osszehivni, a Kozgyiilés kezdd napjat legaldbb 15 nappal megel6zéen. A Kozgyllés
csak személyes részvényesi jelenlét mellett gyakorolhatja hataskorét.

A Kozgyiilés allando résztvevoi a 2013. évi V. torvény rendelkezései szerinti
meghivottak, tovabba a Tarsasdg minden igazgatéi beosztdsi munkavallaldja és a
Tarsasag jogtanacsosa.

1.3. A Kozgyiilés osszehivasa, résztvevoi:

A Kozgyllést az Igazgatosagnak a Tarsasag székhelyére irasban, meghivéoval kell
0sszehivni, a kozgyllés kezd6 napjat legalabb 15 nappal megelézéen. A Kozgylilés csak
személyes részvényesi jelenlét mellett gyakorolhatja hataskorét.

A Kozgyiilés allando résztvevoi a 2013. évi V. torvény rendelkezései szerinti
meghivottak, tovabba a Tarsasdg minden igazgatéi beosztdsi munkavallaldja €s a
Tarsasag jogtanacsosa.

2. Igazgatosag

Az lgazgatosag a Tarsasag ligyvezetd szerve. Az Igazgatdsag jogait és feladatait
testliletként gyakorolja.

2.1 Az Igazgatésag hataskorébe tartozik:
a) A Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak megallapitasa;
b) akozgytilési hatdrozati javaslatok elokészitése, azok Alapitdk elé terjesztése;
c) a Téarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak, a nyereség felosztasara
vonatkoz6 javaslatnak az elkészitése és Kozgytilés elé terjesztése;
d) az tligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikdjarol évente
legalabb egyszer a Kozgyiilés ¢és legalabb haromhavonta a Feliigyelobizottsag
részére jelentést késziteni;
e) a Kozgylilés Osszehivasa, ha a 2013. évi V. torvény ettdl eltéréen nem
rendelkezik;
f) a vezérigazgato kijeldlése;



g) avezérigazgato jog-, feladat- és hataskorének megallapitasa;
h) a Tarsasdg egyéb munkavallaloinak cégjegyzési és képviseleti jogkorének
meghatarozasa;
1) a  Térsasag 9,5 millio  forint  feletti  {igyletkotéseinek  ¢és
kotelezettségvallalasainak utdlagos jovahagyasa;
j) a  Tarsasag 39,2 milli6 forint  feletti  tgyletkotéseinek  és
kotelezettségvallalasainak eldzetes jovahagyasa;
k) a Tarsasdg kapcsolt vallalkozasokkal torténd {igyletkotéseinek  és
kotelezettségvallalasainak eldzetes jovahagydsa, mindenkor figyelemmel az
Alapitok altal is alairt ,,Keretmegallapodas”-ban foglaltakra;
1) sajat iigyrendjének megallapitasa;
m) a tarsasag lizleti tervének jovahagyasa
n) osztalékeldleg fizetésére vonatkozo javaslat készitése; tovabba
0) mindazok a feladatok, amelyeket a 2013. évi V. torvény, az Alapszabaly, ill. a
Kozgytilés az Igazgatdsag hataskorébe utal.
Az lgazgatésag hatarozatképes, ha legaldbb a tagok kétharmada jelen van. Az
Igazgatosag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A 2. bekezdés j) és k)
bekezdésben a hatarozatok meghozataldhoz haromnegyedes sz6tobbség sziikséges.

Az lIgazgatosdg jogosult az egy részvénysorozatba tartozod részvényeket Osszevont
cimletli részvényként is kibocsatani, ill. az 6sszevont részvényt megbontani.

Az Igazgatosag 5 természetes személy tagbol all, melybdl 3 6t a Veolia Viz Zrt. és 2 {6t
SZMJV Onkormaényzata jogosult jeldlni. Az Igazgatosag tagjai koziil egy tag tolti be a
vezérigazgatoi posztot.

Az lgazgatosag elnokét és vezérigazgatdjat az Igazgatosdg tagjai valasztjdk tagjaik
koziil, egyszerti szotobbséggel.

2.2. Az Igazgatiésag elnokének feladata és hataskore:
- sziikség szerint, de negyedévente legalabb egyszer Gsszehivja és vezeti az
Igazgatosag iiléseit;
- kijeloli az igazgatdsagi tilésrdl szolo jegyzokonyv vezetojét;
- elrendeli a szavazast, megallapitja a szavazas eredményét;
- az Igazgatdsag képviseletében 0sszehivja a Kozgytilést.
- levezetd elnokként vezeti a Kozgytilés iiléseit.

2.3. Az Igazgatésag miikodésének rendje

Az Igazgatosag miikodési rendjét az Igazgatdosag mindenkori ligyrendje hatdrozza meg.
3. Feliigyelobizottsag

A Feliigyelobizottsag a Kozgytilés részére, a Tarsasadg érdekeinek megovasa céljabol
ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A FeliigyelObizottsag 4-6 természetes személy tagbol all.

3.1 A Feliigyelobizottsag miikodésének rendje

A Feliigyelobizottsag miikodési rendjét a Feliigyeldbizottsag mindenkori {igyrendje
hatarozza meg.



4. Konyvvizsgalo

A Tarsasag konyveinek és beszamoldinak vizsgalatara, illetve a jogszabalyokban foglalt
feladatok ellatasara a Kozgytlés Konyvvizsgalot valaszt.

A Konyvvizsgald jogaira és kotelezettségeire a 2013.évi V. torvény rendelkezései az
iranyadodak.

A Konyvvizsgalot a Kozgytilés 3 évre valasztja azzal, hogy a konyvvizsgaldi megbizasi
szerzOdés lejartanak minden esetben az adott év mdajus 31. napjara kell esnie.
Amennyiben a megvalasztott Konyvvizsgald jogviszonya a megbizasi szerzddés
idotartamanak lejarta elott megsziinik, ugy a helyére valasztott 0j Konyvvizsgald
megbizatasa a tdvozo Konyvvizsgalo eredeti megbizatasa lejartaig szol.

5. Vezérigazgato

- gyakorolja a management jogokat.

- ellatja a Tarsasag operativ feladatait.

- gyakorolja a munkaltat6éi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett.

- kialakitja a Tarsasag bels6 munkaszervezetét.

- elkésziti a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat ¢és az Igazgatosag elé
terjeszti.

- elkésziti a Tarsasag tlizleti tervét €és az Igazgatdsag elé terjeszti.

- dont iigyletkotések ¢&és kotelezettségvallalasok esetében 9,5 millid forint
értékhatarral bezarolag.

- dont iigyletkotések ¢és kotelezettségvallaldsok esetében 9,5 millid forint
értékhatar felett az Igazgatdsag utdlagos jovahagyasaval.

- dont tgyletkotések ¢és kotelezettségvallalasok esetében 39,2 millio forint
értékhatar felett az Igazgatdsag eldzetes jovahagyasaval.

- az Igazgatdsag elndkének akadalyoztatasa esetén levezetd elndkként vezeti a
Kozgytlés tiléseit;

- ellatja a munkakori leirdsaban meghatarozott egyéb feladatokat.

6. Uzemi Tanacs és Joléti és Szocialis Bizottsag
6.1 Uzemi TanAcs

A munkavallalok kozossége a Munka Torvénykonyv 235. §-a értelmében az altaluk
valasztott Uzemi Tanacson keresztiill gyakorolja a részvételi jogaikat a Tarsasig
eredményes miikddése érdekében.

Az Uzemi Tanacsnak az egyiittdontési, egyetértési, véleményezési, tajékoztataskérési, és
nyilvantartasban val6d betekintési jogkorét, titoktartasi kotelezettségét a Munka
Torvénykonyv eldirasai hatarozzak meg.

Az Uzemi Tanics miikddésének részletes szabélyait az Uzemi Tandcs iigyrendje
allapitja meg. A Munkaltaté és az Uzemi Tanacs egylittmiikodésének szabalyait a
Munka Torvénykonyve €s a Tarsasag Kollektiv Szerzddése tartalmazza.



6.2 Joléti és Szocialis Bizottsag

A Joléti és Szocialis Bizottsag célja, a munkavallalok szocidlis biztonsagérzetének
megteremtése, az egészségmegorzés eldsegitése, az egészséges €letmod tdmogatésa,
valamint a munkavallalok Tarsasag iranti elkotelezettségének novelése, a kozdsségi
érzés tovabbi erdsitése. A bizottsag feladatait, hataskorét a Tarsasag Vezérigazgatdja a
joléti, szocialis juttatasok felhasznaldsarol és a Joléti és Szocidlis Bizottsag mikodési
rendjérdl szolo szabalyzatban hatarozza meg.

IV. A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

A Tarsasag a jelen szabalyzatban megfogalmazott céljainak elérését a Vezérigazgato, a
Miiszaki igazgaté és a Gazdasagi igazgatd irdnyitasa ala és kozvetlen hatdskorébe
tartozo szervezeti egységek 0sszességébdl allo munkaszervezet 6sszehangolt, hatékony
munkavégzésével valositja meg. A munkaszervezet felépitést az SZMSZ 1. sz.
melléklete tartalmazza.

1. A Miiszaki igazgato és Gazdasagi igazgato feladata és hataskore:

A Vezérigazgatot a Tarsasag vezetésében, a belsO szabalyok kialakitdsaban - a Miiszaki
¢s Gazdasagi igazgatd - segitik, a Vezérigazgatd egyszemélyi feleldsségének, és
jogkorének érintetleniil hagyasa mellett. A Miszaki- és a Gazdasagi igazgatonak
kozvetlen a Vezérigazgato felé van beszamolasi kotelezettsége.

1.1 A Miiszaki igazgato és a Gazdasagi igazgato altalanos feladata:

- kozremiikddnek a Tarsasag iizletpolitikdjanak meghatarozasaban, az iizleti tervek
elkészitésében,

- megszervezik az altaluk iranyitott teriilet munkavégzését, szem elott tartva az
emberi eroforrassal, eszkozzel és az anyagi javakkal valé hatékony gazdalkodast,

- biztositjak a munkavégzéshez sziikséges belsd és kiilso feltételeket, a feladatok
maradéktalan, hataridoben torténd teljesitését,

- ellendrzik beosztottaik munkédjat és a feladatok teljesitését ugy, hogy a folyamatba
épitett ellendrzés terjedjen ki a jogszabalyok €s a belsd szabalyzatok eldirasainak
betartasara,

- az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok munkaidé-felhasznalasat igazoljak,

- a szabadsag felhasznalast engedélyezik, a munkaltatdé altal meghatarozott
szabalyok betartasaval,

- kozremiikodnek a  mindségpolitikai  célkitlizések  meghatarozasaban,
megvaldsitasaban.

1.2 A Miiszaki igazgaté és a Gazdasagi igazgaté szakmai feladatai:

a) Miiszaki igazgato

Az elozéekben felsorolt altalanos feladatain tilmenden gondoskodik az
iranyitdsa ald tartozo terliletek: Miuszaki ¢és  vallalkozasi  osztdly,
Kornyezetvédelmi osztaly, Ivoviz-termelési lizem, Szennyviz-atemelési iizem,
Szennyviztisztitdsi lizem, Viz- €s csatornahdlozati lizem, Gépészeti lizem,
Gépjarmii iizem tevékenységén keresztlil a viztermelés, a vizelosztas, a viz-,
csatornaszolgaltatas, a szennyvizelvezetés, a szennyviztisztitas
lizembiztonsagarol, az eldirdsoknak megfelelé mikodtetésérol.



Irdnyitja ¢és ellendrzi az Tlzemeltetett vizikozmiivek karbantartasi ¢€s
rekonstrukcios tevékenységét. Szervezi, iranyitja, ellenérzi a vallalkozasi
tevékenységet. Ennek érdekében piackutatast végez, arajanlatokat, palyazatokat
készittet, az elnyert munkdkat megvalosittatja.

Rovid-, kozép- és hossza tava miszaki terveket készit. A miiszaki tertilet
tevékenységét, eredményességét a miszaki mérlegben foglalja Gssze,
elemzéseket készit, kovetkeztetéseket von le, a trendeket megallapitja, a
sziikséges intézkedéseket megteszi.

Megvalodsitja a mindségiigyi €s kornyezetiranyitdsi rendszer kovetelményeit a
kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriileteken.

b) Gazdasagi igazgaté
A fent felsorolt altalanos feladatain tulmenden gondoskodik az irdnyitasa ala
tartozo teriiletek: Szamviteli €s pénziigyi osztaly, Anyaggazdalkodasi osztaly,
Oktatas, Ertékesitési osztaly, Informatikai osztaly, Igazgatisi és szervezési
osztaly és a Kontrolling hatékony miikddtetésérdl a vonatkozo torvények,
jogszabalyok eldirasainak megfeleléen. Meghatarozza a Tarsasag szamviteli €s
pénziigyi politikajat, kialakitja a szadmviteli ¢és szamldzasi rendet,
onkoltségszamitas elveit, szabalyozza a pénzgazdalkodast, készletgazdalkodast,
valamint targyi eszk0z nyilvantartdsat és elszamolasat, a leltarozas rendjét.
Irdnyitja az értékesitési tevékenység keretében a szolgaltatdsi szerzddések
megkotését, ligyfélnyilvantartast, iizemelési dijfizetést, szamlazast, tigyfél-
tajékoztatast, valamint a Tdarsasag szamitastechnikai tevékenységét az
informatikai osztdlyon keresztiil. Irdnyitja az arképzést, az ehhez sziikséges
szamviteli megfigyeléseket elvégzi. A Gazdasagi igazgatdé a pénziigyi ¢&s
szamviteli rend felelds vezetdje. Szakmailag irdnyitja és ellendrzi az egész
Tarsasagban a gazdalkodas Ttgyviteli tevékenységét, ellendrzi a Tarsasag
tevékenységére vonatkozo Osszes gazdasagi jogszabaly, szabalyzat, ligyviteli
eldiras betartasat €s érdemi eltérés esetén javaslatot terjeszt a Vezérigazgatoé elé.

2. Vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo egységek
2.1 Jogtanacsos

A jogtanacsos ellatja a Tarsasag jogi képviseletét. Elokésziti a Tarsasag tevékenységi €s
érdekkorébe tartozo jogiligyeket, megszerkeszti az iigyleti okiratokat, sziikség esetén
ellenjegyzi azokat. Kozremiikddik a szerzédések megkdtésénél, modositasanal. Peres,
illetve jogvitas ligyekben ellatja a jogi képviseletet.

Kozremiikodik a vallalkozas tevékenységét szabalyozo Alapszabaly ¢és egyéb
okmanyok, szabalyzatok, utasitasok elkészitésében ¢s moddositasaban, az adatvédelem
miikodtetésében.

Részt vesz a kozgylilési, igazgatosagi, €s feliigyelobizottsagi anyagok elokészitésében.
Villalkozéason beliil jogi tanacsadassal hozzajarul a Tarsasag eredményes mitkdéséhez.
A hatéaskorébe tartozd teriileten folyamatosan mikaodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.

A Téarsasagon beliill a vezérigazgatd altal megbizott, kozvetleniil a vezérigazgatod
iranyitasa ald tartoz6 belsé adatvédelmi felelés a jogtanacsos. A belsé adatvédelmi
felelOs feladatait a Tarsasag Adatvédelmi €s Adatbiztonsagi Szabalyzatanak 13.2. pontja
tartalmazza.
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2.2. Mindéségiigyi és kornyezetiranyitasi vezeto

A Mindségligyi vezetd biztositja a Tarsasagnal az integralt mindségiigyi ¢és
kornyezetiranyitasi rendszer nemzetkozi szabvannyal 0sszhangban torténd kialakitasat,
bevezetését €s fenntartasat. Szervezi az integralt mindségiigyi €s kornyezetiranyitasi
rendszer kiépitését ¢és mikodtetését. Az eljarasok kidolgozasdban részt vesz.
Rendszeresen beszamol az integralt mindségiigyi ¢és kornyezetiranyitdsi rendszer
mikodésérdl a Tarsasdg vezetdségének atvizsgalas céljabol, és azért, hogy
megalapozzék a rendszer fejlesztését. Kommunikaciot folytat a vevok, a fogyasztok,
illetve az érdekelt felek igényeinek és kovetelményeinek tudatositasaért és a tudatossag
fenntartdsaért. A mindségiigyi és kornyezetiranyitdsi vezetdé munkakori feladataként
ellatja a kornyezetvédelmi megbizotti tevékenységet. A kornyezetvédelmi megbizott
fobb feladatait a kiadott munkakori leiras és a vonatkozd jogszabalyi eldirasok
tartalmazzak.

2.3. Kommunikacios vezet6

Kidolgozza a Tarsasdg kommunikacidés stratégiajat, ellen6érzi a gyakorlati
megvalosulasat. Szervezi és iranyitja a média megjelenéseket, sajtotajékoztatdkat, apolja
a kapcsolatot a médiaval. Kidolgozza a szponzoralasi stratégiat, koltségeket €s ellendrzi
a gyakorlati megvalosulasukat. Kozvélemény kutatasokat készit és szervez. PR
akciokat, rendezvényeket, szakmai napokat, tanacskozasokat, eléadasokat, tréningeket,
kiallitasokat szervez €s koordinal. A Tarsasag arculatat alakitja, javaslatokat dolgoz ki.
Az arculatnak ¢és a stratégianak megfelel0 tajékoztatasokat, kiadvanyokat készit.
Szerkeszti a belso jsagot, hirlevelet, cégbemutatkozd anyagokat.

Miikddteti, ellendrzi a minds€gbiztositasi és kornyezetiranyitasi rendszert.

2.4 Munkavédelem, tiizvédelem

A munkavédelmi eldado, tlizvédelmi eldadd elkésziti a Tarsasag munkavédelmi,
tizvédelmi szabdlyzatat, azt rendszeresen karbantartja, végzi az abban foglalt
feladatokat.

Koordinalja a munkavédelmi, tiizvédelmi tevékenységet, a hatalyos jogszabalyok
betartasat ellendrzi. Megszervezi a munkavédelmi, tlizvédelmi bejarasokat, az
ellendrzései soran feltart hidnyossdgok felszdmoldsara megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Koordinalja, segiti, ellenérzi a Tarsasag altal megbizott kiilsé cég munkavédelmi,
tiizvédelmi tevékenységét.

2.5 Humanpolitikai osztaly

Ellatja az emberi erdforras-gazdalkodast, a személyi nyilvantartast, bérgazdalkodast,
bérszamfejtést, tarsadalombiztositasi ligyintézést.

Részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, elemzésében.

Kozremiikodik a Kollektiv Szerzddés elkészitésében, modositasdban, a munkatiggyel
kapcsolatos szabalyzatok kidolgozasaban.

Végrehajtja a munkaviszony létesitése, tartama, moddositasa, illetve megsziintetése
kapcsan jelentkezé munkajogi €s adminisztrativ teendoket.

Munkaer6-gazdalkodasi feladataihoz kapcsolddva bérelemzéseket készit.

Osszedllitja a munkaiigyi jelentéseket, a statisztikdhoz adatokat szolgaltat.
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Végzi a Tarsasag munkavallaloi munkabérének, valamint tarsadalombiztositasi
szolgaltatdsainak elszamolasat, az ezekkel kapcsolatos adatok gyiijtését ¢és
nyilvantartasat, nyugdij-el0készito tevékenységet.

A Tarsasdg munkavallaloirdl vezeti az eldirt nyilvantartasokat, valamint az {izemi
kifizetOhelyre harulé tarsadalombiztositasi ellatasokat, azokat folyamatosan
karbantartja.

Kozremiikodik a joléti és szocidlis juttatdsok elbiralasaban.

A hataskorébe tartozé teriileten folyamatosan mikaodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.

2.6 Projektmenedzser

Hazai és nemzetkozi piacon 0j vagy mar meglévo tizleti szolgaltatasok értékesitésének
felkutatasa, ehhez kapcsolddoan piackutatds, megvalosithatosdgi tanulmany és lizleti
terv készitése. Hatdron atnyulod projektek menedzselése. A projektek szabalyozasi és
szerzOdéses hatterének kezelése. Aktiv kapcsolattartds a partnerekkel, hivatalos
szervekkel, a projekttevékenység megvalositasiban résztvevokkel, egyeztetések
kezdeményezése. A projektek folyamatos nyomon kovetése, adatszolgéltatas ¢&s
jelentések készitése. Munkaja soran folyamatosan miikodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.

2.7 Vezérigazgatoi titkarsag

A vezérigazgatd és gazdasagi igazgatd programjanak, talalkozoinak szervezését végzi.
A titkarsagra beérkezd telefonhivasok, iratok kezelése, bejovo levelek szignalasra
torténd elokészitése igazgatokhoz valo eljuttatdsa, nyomon kovetése, igazgatok
utasitasainak végrehajtasa, iratkezelési csoporthoz hataridore torténd leaddsa. Faxok
nyilvantartasa, iktatas szervezése, munkavallalok részére torténd atadasa. Kimend
levelek, faxok tartalmi, formai kovetelményeinek, sziikséges szignok, és alairasok
meglétének ellendrzése, mellékletek, boritékok meglétének ellendrzése, alairasukrol
valo gondoskodas, postazasra torténd atadas, faxok esetén azok feladasa, ¢és
nyilvantartasba vétele.

Angol ¢és francia nyelven torténd levelezés, kommunikacio, forditasi és tolmacsolasi
tevékenység ellatasa. Uzleti partnerek vendéglatisaval kapcsolatos szervezési feladatok
végzése, fogyo készletek utdnpotlasardl valdo gondoskodas, reprezentacioval kapcsolatos
nyilvantartas vezetése. A titkarsagon 1évo technikai berendezések szakszerli kezelése. A
Tarsasag kozpontjaban talalhato targyaloban és oktatoterem programjainak eldjegyzése
¢és koordinalasa. A titkarsag munkdjahoz kapcsolodo ligyek onalld intézése.

2.8 Adatvédelmi tisztviselo

Tajékoztatast ad az adatkezeld és az adatfeldolgozd szervezeti egységek vezetdinek és
munkavallaloinak az adatvédelmi jogszabalyok szerinti kotelezettségeikrol. Ellendrzi az
altalanos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valdo megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet képzését,
valamint a kapcsol6dod auditokat is. Szorosan egyiittmiikddik a szakteriiletekkel;
szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan. A feliigyeleti
hatosdggal kapcsolatot tart, konzultal. A Dbiztonsagi incidensek kezelésében
kozremiikodik, intézkedési javaslatokat tesz; kockazatelemzést és hatasvizsgalatot
végez. Sajat munkavallalé vagy szerzddéssel kiilsos szakértd is megbizhat6 a feladattal.
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3. Miiszaki igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo egységek
3.1 Miiszaki és vallalkozasi osztaly

Elkésziti a miiszaki fejlesztéssel, rekonstrukcidval, karbantartassal kapcsolatos terveket,
eloterjesztéseket. A tervezési, az engedélyezési, a miiszaki ¢és térinformatikai
nyilvantartasi, a miiszaki ellendrzési tevékenységet szervezi, iranyitja.

Eves és kozéptavu fejlesztési terveket és tanulmanyokat készit.

Iranyitja, ellendrzi a vizmérdk javitasi €s hitelesitési munkalatait.

Elkésziti a Tarsasag vallalkozasi tevékenységével kapcsolatos ajanlatokat, palyazatokat,
az elnyert munkakat irdnyitja, ellendrzi.

A koOzbeszerzés hatalya ald tartozd rekonstrukciés munkakra elkésziti a palyazati
kiirasokat és végzi a kivitelezés muszaki ellendrzését, bonyolitja a megvalosulast.
Lefolytatja az elkésziilt 1étesitmények miiszaki atadasi és iizembe helyezési eljarasat.
Ellatja a felmeriil6 térinformatikai ¢és geodéziai feladatokat.

Folyamatosan mikodteti, ellendrzi a mindségligyi €s kdrnyezetiranyitasi rendszert.
Végzi a Szegedi Vizmi Zrt. kozbeszerzéseit, a tarsasag Kozbeszerzési Szabalyzatdnak
eldirasai alapjdn. A miiszaki ¢és vallalkozasi osztidly szervezetén belil kijelolt
kozbeszerzési iigyintézok, és kozbeszerzési eléadd fobb feladatait a Kozbeszerzési
Szabalyzat 4.2. és 4.3. pontja tartalmazza.

3.2 Kornyezetvédelmi osztaly

Vizsgalja a Tarsasag altal szolgaltatott ivoviz €s az elvezetett/tisztitott szennyviz fizikai
¢s kémiai paramétereit, az ipari lizemek altal kibocsatott szennyviz mindségét. Kiilsd
megrendelésekre  célvizsgélatokat végez. Biztositja a mintak laboratoriumi
feldolgozasat, a részeredményeket értékeli, birsagjavaslatot készit.

Folyamatosan fenntartja a laboratorium akkreditalt statuszat. A mintavételek ¢&s
vizsgalatok végzésekor kiilonds tekintettel figyeli az egészségvédelmi, a
kornyezetvédelmi eldirasokat, betartasukat ellendrzi.

Megszervezi az éves Onkontroll programot, a mintavételtdl a feldolgozasig, €s a birsag
egyeztetéséig. Egyiittmiikodik az érdekelt hatosagokkal.

Folyamatosan mikodteti, ellendrzi a mindségligyi €s kdrnyezetiranyitasi rendszert.

3.3 Ivoviz-termelési iizem

Ellatja az ivoviztermelés létesitményeinek, telepeinek, berendezéseinek megfeleld
hatasfoku ¢€s gazdasagos lizemeltetését.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az lizemeltetési utasitdsaban foglaltak
szerinti karbantartasi feladatait elvégzi vagy elvégezteti, valamint ellendrzi azok
iitemterv szerinti kifogéastalan végrehajtasat. Egyiittmiikddik az érintett hatosdgokkal, a
kozegészségiigyi eldirdsokat betartja. Gondoskodik a folyamatiranyité rendszer
miuikddtetésérdl, a szamitogépes adatfeldolgozas eredményeinek segitségével biztositja
az ivoviz-termelési tevékenység folyamatossagat. A feladatok ellatasat ivoviztermelési
lizemvezetd-helyettes, hidrogeologus, viztechnologus miivezetok, folyamatiranyitd
diszpécserek, vizmu telepkezeldk, valamint betanitott munkéasok végzik az lizemvezetd
iranyitasaval. Kiadja a tevékenységi teriiletét érintd iizemeltetdi szakvéleményeket.
Ellatja a vizkészlet- haszndlati és vizmindség- védelmi feladatokat. Koordinalja a
vizbazis védelemmel, viz-karelharitassal kapcsolatos tevékenységeket.
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Az ivovizmindség javitd programmal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.
Energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa: elemzések €s javaslatok készitése
az energia-felhasznéalasara vonatkozdan, energia-szolgaltatasi szerzodések eldkésztése,
energiaszamlak, fogyasztasi helyek ellendrzése.

Kapcsolatot tart a hatosagokkal, illetékes szervekkel.
Miikddteti, ellendrzi a mindségiigyi €s kornyezetiranyitasi rendszert.
Biztositja a mindségiigyi rendszer eldirasai szerint a megfeleld szolgaltatast.

3.4 Szennyviz-szolgaltatas
3.4.1. Szennyviz-atemelési iizem

Ellatja a szennyviz- ¢és a csapadékviz-atemelés Iétesitményeinek, telepeinek,
berendezéseinek megfeleld hatasfokt és gazdasagos lizemeltetését.

A szennyvizelvezetd, csapadék- ¢s kevertvizhaldzat, valamint a szennyviz ¢&s
csapadékviz  atemeldk illetve térszinen 1évé ¢és térszin alatti miitargyak
mikodoképességét tervszerl, folyamatos fenntartdsi tevékenységgel biztositja. A
varatlanul bekovetkezett iizemzavar esetén gondoskodik a szennyviz, csapadékviz és
kevertviz eltereléssel vagy atemeléssel torténd folyamatos elvezetésérdl, az iizemzavar
mieldbbi elharitasarol.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az lizemeltetési utasitdsaban foglaltak
szerinti karbantartdsi feladatait elvégzi, vagy elvégezteti, valamint ellenérzi azok
titemterv szerinti kifogéastalan végrehajtasat. Egyiittmiikddik az érintett hatosdgokkal.
Gondoskodik a folyamatiranyito6 rendszer —miukodtetésérol, a szamitogépes
adatfeldolgozas eredményeinek segitségével biztositja a szennyviz-atemelési
tevékenység folyamatossagat. A feladatok ellatdsat a szennyviz-atemelési iizemben
foglalkoztatott munkavallalok végzik az ilizemvezetd iranyitdsaval. A csatornatisztitd
csoport tevékenységét irdnyitja. A viz- €és csatornahalozati iizem megrendelése alapjan,
illetve iitemterv szerint végzi a szennyviz- €és csapadékviz-csatornahéaldzat tisztitasat,
karbantartasat, litemterv szerint tisztitja az atemeldket. Szerzddés alapjan végzi kiilsé
megrendelések szerint a szippantési €s csatornatisztitasi feladatokat.

Kiadja a tevékenységi teriiletét érintd tizemeltetdi szakvéleményeket.

Miikadteti, ellendrzi a mindségiigyi €s kornyezetiranyitasi rendszert.

Biztositja a mindségiigyi rendszer eldirasai szerint a megfeleld szolgaltatast.

3.4.2. Szennyviztisztitasi iizem

Ellatja a szennyviztisztas létesitményeinek, telepeinek, berendezéseinek megfeleld
hatasfoku ¢€s gazdasagos lizemeltetését.

Tervszerti, folyamatos fenntartdsi tevékenységgel biztositja a Szeged Vérosi
Szennyviztisztitd €s az Algydi Szennyviztisztitd telepek miikodoképességét. A
varatlanul bekdvetkezett lizemzavar esetén gondoskodik a hiba mieldbbi elharitasarol.

A kezelésére bizott telepek berendezéseinek az lizemeltetési utasitdsaban foglaltak
szerinti karbantartdsi feladatait elvégzi, vagy elvégezteti, valamint ellenérzi azok
titemterv szerinti kifogéastalan végrehajtasat. Egyiittmiikddik az érintett hatosdgokkal.
Gondoskodik a folyamatiranyitd6 rendszer —miukodtetésérol, a szamitogépes
adatfeldolgozas eredményeinek segitségével biztositja a szennyviztisztitasi tevékenység
folyamatossagat. A feladatok ellatdsat a szennyviztisztitasi tizemben foglalkoztatott
munkavallalok végzik az lizemvezetd iranyitasaval. Kiadja a tevékenységi teriiletét
érint6 tizemeltetdi szakvéleményeket.
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Mikodteti, ellenérzi a mindségiigyi €s kornyezetiranyitasi rendszert. Biztositja a
mindségiigyi rendszer eldirdsai szerint a megfeleld szolgaltatast.

Végzi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat. Monitoring rendszer létesitésére
javaslatot készit, a megvalosult rendszert folyamatosan figyeli, ellendrzi, vizsgélja, és
lizemelteti. A kornyezeti elemeket érintd szennyezddéseket feltarja, behatarolja. A
kornyezeti veszélyeket felismeri, a kornyezeti karokat, azok okait, és a szennyezddés
terjedését meghatarozza, és megakadalyozza, elharitasi tervet dolgoz ki a kornyezeti
artalmak ¢és karok csokkentésére, illetve megsziintetésére. A  hulladékok
ujrahasznositdsanak, vagy artalmatlanitdsdnak modszereire javaslatot tesz. A
hulladékkezeléssel ¢és hulladék elhelyezéssel kapcsolatos feladatokat megoldja. A
tevékenysége elsddlegesen a meglévd allapot megallapitasara, becslésére, javitasara,
illetve romlasanak elkeriilésére szolgal. A kornyezetet ér0 szennyezd hatasokat
csokkenti, a hatarértékek, és torvényi rendelkezéseket betartja.

3.5 Viz- és csatornahalozati iizem

Biztositja a vizelosztd, a szennyviz- és a csapadékvizelvezetd-haldzat zavartalan
miikodését.

A tarsasdg lizemeltetésében 1év0 1voviz- ¢és csatornahdlozaton keletkezett
meghibasodasokat elharitja és végzi a tervszerii megeldzo karbantartast.

A fogyasztok részére (lakossagi, ipari ¢€s koziileti) kérelemre elkésziti az 1j
vizbekotéseket.

A Viziigyi Epitési Alapbol finanszirozott rekonstrukcios munkékat elvégzi.

A palyéazatok utjan megnyert munkakat kivitelezi.

A tarsasag lizemeltetésében 1évd burkolt és burkolatlan nyiltszelvényli csatornak,
belvizcsatornak és miitargyaik, valamint a zaportarozok allapotat figyelemmel kiséri. A
csapadék- €s belvizelvezetd rendszer karbantartasat, feljitasat, rekonstrukcidos munkait
elvégezteti €s ellendrzi.

Kivizsgélja a fogyasztoi bejelentéseket és végrehajtja a sziikséges intézkedéseket. A
mikodést megalapozo tervek (karbantartasi, halozattisztitdsi) alapjan iizemelteti,
karbantartja a halozatot. Iranyitja, ellendrzi a vizmérdk ki- és beszerelését, a
vizmérdceserék munkainak végrehajtasat.

Végzi a haldzat miiszeres vizsgalatat, az adatok feldolgozasat statisztikai modszerekkel.
Adatot szolgaltat a Tarsasdg hosszu-, kozéptava ¢és iizleti tervéhez, miuszaki
Osszefoglalokat készit. Kiadja a tevékenységi terliletét éErintd iizemeltetdi
szakvéleményeket.

Biztositja a mindségiigyi rendszernek megfeleld szolgaltatast.

Miikdodteti, ellendrzi a mindségbiztositasi és kornyezetiranyitasi rendszert.

3.6 Gépészeti lizem

Ellatja a Tarsasag tevékenységébe tartozd gépészeti, lakatos, villanyszerelési ¢és
miiszerész-javitasi, karbantartéasi feladatokat az éves karbantartési terv alapjan.
Mikodteti a lakatos, a villanyszereld, a szivattyQjavito, esztergalyos és miszerész
miuhelyeket.

Elvégzi a szervezeti egységek javitasi, karbantartasi és alloeszkoz fenntartasi jelleg
munkait.

A kozbeszerzési értékhatar alatti rekonstrukcidos munkékat elvégzi. A Tarsasag altal
elnyert és bonyolitott gépészeti, villanyszerelési és miiszerész munkakat kivitelezi,
megrendelésre egyéb ipari tevékenységet is ellat.
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A munkék megrendelését adatlapon, illetve munkalapon kapja meg, melynek kezelésére
vonatkozdan az érvényes utasitds szerint jar le. A munkafolyamatokat rendszeresen
ellendrzi.

Szervezi, irdnyitja, ellendrzi a Tarsasag telephelyeinek tarsasagi €s a személyi tulajdon
védelmét. Ennek keretében ellendrzi a telep terliletén az anyagok tarolasat, Orzését, a
kareseteket kivizsgalja, javaslatot tesz kartéritési eljarasra. Figyelemmel kiséri a
tizrendészeti szabalyzatban foglaltak betartasat, betartatasat, sziikség esetén intézkedik
a szabalytalansag megsziintetésérol.

Feliigyeli a Katay utcai telephely épiileteinek és ezek helyiségeinek tizemképes és tiszta
allapotban tartdsat. Gondoskodik a Vértoi telephely szakszerti mikodtetésérdl, ennek
keretében a horgaszati tevékenység zavartalan lebonyolitasarol, tovabba felel a to
kozvetlen kornyezetének illetve a tavon 4all6 épliletnek a tisztasagaért, allagmegdvasaért.
Folyamatosan mukdodteti, ellendrzi a mindségiigyi rendszert.

3.7 Gépjarmii iizem

Ellatja a Tarsasag mukodtetéséhez sziikséges szallitasi tevékenységet. Kozremiikodik a
gépjarmiivek iizemeltetésével kapcsolatos hatdsagi, biztositasi és egyéb ligyek
rendezésében.

Megvalodsitja az optimalis szallitasi tevékenységet a rendelkezésre allo szallitd
eszkozokkel. Ellen6rzi a jdrmiivek szakszer(i tizemeltetését.

Biztositja az emeldgépek szabalyszeri mukodtetését az érvényes jogszabalyokban
meghatéarozottak szerint. Kiilsé megrendeléseket szerez, és teljesit.

Miikddteti, ellendrzi a mindségbiztositasi és kornyezetiranyitasi rendszert.

4. Gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo egységek
4.1 Szamviteli és pénziigyi osztaly

A Szamviteli és pénziigyi osztaly végzi valamennyi gazdasagi esemény rogzitését,
fokonyvi konyvelését €s utokalkulacios feladatokat.

Részt vesz a Tarsasagi tervek elkészitésében, ahhoz adatokat szolgaltat.

Kozremiikodik a munkéjadhoz kapcsolodd szabdlyzatok kidolgozasaban, elkésziti a
szamlarendet.

Figyelemmel kiséri a bizonylati rend ¢és a fegyelem betartasat.

Megszervezi, iranyitja és ellendrzi az idészakos adatszolgaltatast, a zarasi munkakat és
ennek alapjan a mérlegbeszamolo6 Gsszeallitasat végrehajtja.

Nyilvantartja az alléeszkozoket, elszamolja az értékcsokkenést.

Ellatja a Téarsasag pénz- és hitelgazdalkodasat a pénzforgalmi jogszabalyok keretei
kozott. Kozremikodik a hiteltargyaldsokon, gondoskodik a hitel visszafizetésérdl, és a
kamatok szamitasdnak helyességét ellenorzi.

Elkésziti az éves pénziigyi tervet a tarsosztalyok bevonasaval.

Teljesiti az elszamoldsi ¢és egyéb bankszamlak nyilvantartasaval, ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat. Nyilvantartasi ¢s adatszolgéltatasi kotelezettségeit a vonatkozo
rendeletek és belsd szabalyozasok szerint teljesiti.

Folyamatosan ellendrzi a beérkezett szamlakat, igazoltatja az illetékes szervezettel,
teljesiti a kifizetéseket.

Gondoskodik a viz-és szennyviz szolgaltatashoz kapcsolodd szamlak kiallitasarol.
Végzi a tarsasaghoz befolyt viz- ¢és csatornadijak pénziigyi feldolgozasat ¢és
folyoszamlak egyeztetését. Szakszerlien mitkddteti a tarsasag pénztarait, gondoskodik a
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készpénz ¢és értékpapirok kezelésérdl, megdrzésérdl, a vonatkozo rendeletek €s belsd
szabalyzatok értelmében.

A Thérsasag adofizetési kotelezettségeirdl a rendelet értelmében adobevallast készit,
teljesiti a befizetési kotelezettséget.

A felszamolasi eljarasra vonatkozo kozleményeket figyelemmel kiséri a szilikséges
intézkedések megtétele végett.

A szamviteli €és pénziigyi osztalyvezetd ellatja a Joléti és Szocialis Bizottsag mitkodési
rendjérdl szolo szabalyzatban meghatarozott feladatokat.

A hataskorébe tartozé teriileten folyamatosan mikaodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.

4.2 Anyaggazdalkodasi osztaly

Az anyaggazdalkodas javaslatot tesz a beszerzési stratégia kialakitdsara, elemzi a
beszerzési piacot, elldtja az anyagkészletekkel Osszefiiggd gazdalkodasi feladatokat
(anyagsziikséglet szamitas, készletek figyelése, rendelések feladdsa, felhasznaloi
igények kielégitésének hatékony biztositasa). Ellatja a beszerzési ¢s anyaggazdalkodasi
feladatok tervezését, szervezését, végrehajtasat, ellendrzését, és racionalizalja azok
munkafolyamatait. A tarsasag termelési és szolgaltatasi tevékenységének végzéséhez a
sziikséges anyagi eroforrasokat a Beszerzési Szabalyzat eldirdsainak betartasa mellett
hatékonyan biztositja. Végzi a tarsosztalyok igénylése alapjan azok munkatargyainak,
munkaeszkozeinek, munka- ¢és védoruha  Oltozetének, védofelszerelésének,
berendezéseinek beszerzését, kiadasat €s dokumentalasat. Végzi a tarsasdg Osszes
anyaganak raktarozasat, az eldirasok szerinti bizonylatolasat és nyilvantartasat.
Megakadalyozza az elfekvd készletek keletkezését, optimalis forgdsi sebességet biztosit
a forgdeszkozok szamara.

Végzi a készletek szamitogépes nyilvantartasat, analitikus konyvelését, és fokonyvi
feladasok elkészitését.

Végzi a munkavégzéshez hasznalt nyomtatvany €s irodaszer kiadasat és dokumentalasat.
A hatéaskorébe tartozé teriileten folyamatosan mikaodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.

4.3 Oktatasi vezeto

Az Oktatdsi vezetd szervezi a Tarsasag oktatasi, tovabbképzési tevékenységét. Ennek
keretében éves képzési tervet allit 6ssze, a képzésre vonatkozo igényeket, ajanlatokat
Osszegylijti, a megvalosult képzések hatékonysagat vizsgalja, tanulmanyi szerzédéseket
készit eld, és végzi a képzés dokumentalasat a mindségiigyi rendszernek megfelelden.
Kapcsolatot tart fenn az dgazati szakkozépiskolaval, szakmunkasképzovel, elkésziti a
szakképzési alaphoz sziikséges jelentéseket, beszamolokat.

A munkavéllalok szabadidés ¢és kulturalis tevékenységének miikodtetéséhez
piackutatast, partneri kapcsolatok fenntartasat, programszervezést végez, a munkaltato
altal jovahagyott kovetelmények betartasaval. A Joléti és Szocialis Bizottsag altal
meghatarozott €s a munkaltato altal jovahagyott tidiltetést szervezi.

4.4 Ertékesitési osztaly

Megkoti a fogyasztasi szerzddéseket, ellatja a beépitett vizmérdk leolvaséasat, a
leolvasott mennyiségek feldolgozasat. Vezeti a nyilvantartdst a fogyasztokrol ¢és a
beépitett vizmérokrol. Végzi a viz és csatornadij kintléviségeinek kezelését, behajtasat.
A felszamolasi eljarasra vonatkoz6 kozleményeket figyelemmel kiséri a szilikséges
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intézkedések megtételének érdekében. A fogyasztoi kapcsolatok keretében biztositja az
tgyfelek szakszerli tajékoztatasat, a fogyasztoi bejelentések, reklamaciok kivizsgalasat
¢s kezelését. Vizsgalja helyszini ellendrzés sordn a bekdtések jogszeri hasznalatat.
Kapcsolatot tart a fogyasztovédelmi hatosaggal, békéltetd testiiletekkel, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri a Tarsasag fogyasztokat érintd tevékenységét.

A Dbiztositasi alkusszal kapcsolatot tart a Tarsasdg nevében, a karesemények ¢&s
karrendezések nyilvantartasat végzi.

A hataskorébe tartozé teriileten folyamatosan mikaodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.

4.5 Informatikai osztaly

Ellatja a Téarsasag szamitastechnikai tevékenységének szakmai feliigyeletét.
Gondoskodik a hardver eszk6zok karbantartatasarol, iizemelteti és karbantartja az
operacios rendszereket, halozatot. A Tarsasagnal alkalmazott integralt iranyitasi
rendszert (LIBRA) és az ehhez kapcsolodo felhasznaloéi programokat hatékonyan
miuikdodteti. Koézremikodik ) programok elkészitésében, valamint a mar miikodo
programok aktualizaldsaban, elvégzi azok tesztelését. Biztositja a felhasznalok részére
az integralt rendszer hatékony miikddtetéséhez sziikséges oktatast. Kozremiikodik az
adatvédelem teljes biztonsaganak megteremtésében €s fenntartasaban.

A hatéaskorébe tartozé teriileten folyamatosan mikaodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.

A Téarsasagon beliill a vezérigazgatd altal megbizott, kozvetleniil a vezérigazgatod
irdnyitasa alé tartozo informatikai adatvédelmi megbizott az informatikai osztalyvezetd.
Az informatikai adatvédelmi megbizott feladatait a Tarsasdg Adatvédelmi ¢&s
Adatbiztonsagi Szabalyzatanak 13.3. pontja tartalmazza.

4.6 Igazgatasi, szervezési és projekt koordinacios osztaly

Az igazgatasi ¢€s szervezési osztaly a gazdasagi/pénziigyi folyamatokat érintd
fejlesztéseket, projekteket koordinalja, egyiittmiikddve a szervezeti egységekkel.

A Téarsasag gazdasagi stratégiai célkitiizéseinek kialakitasaban kozremiikodik.

Az Tratkezelési Szabalyzat eldirdsainak megfeleléen a Tarsasdg iratainak kezelését,
irattarazasat biztositja, illetve gondoskodik az iratok kézbesitéséral.

Szervezi az igazgatasi osztaly személygépkocsijanak uti programjait a Vezérigazgatoval
¢s az Igazgatdkkal tortént egyeztetés alapjan. Szervezi, iranyitja, ellenérzi a Téarsasag
székhelyén a személyi tulajdon védelmét. Ennek keretében ellenérzi a kozponti
irodaépiilet teriiletén az anyagok tarolasat, 6rzését, a kareseteket kivizsgalja, javaslatot
tesz kartéritési eljarasra. Gondoskodik a tlizrendészeti szabalyzatban foglaltak
betartatasarol, sziikség esetén intézkedik a szabalytalansdg megsziintetésérol.

Ellatja a kozponti irodaépiilet gondnoki teenddit, €s gondoskodik az épiilet és
helyiségeinek lizemképes €s tiszta allapotban tartasarol.

A hataskorébe tartozé teriileten folyamatosan mikaodteti, ellendrzi a mindségiigyi €s
kornyezetiranyitasi rendszert.
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4.7 Kontrolling

A management altal megadott szempontok alapjan igazgatoi jovahagyashoz Osszeallitja
a Téarsasag tlizleti tervét és sziikség szerint aktualizalja azokat, részt vesz a tarsasag
kozép- €s hosszu tavu iizleti terveinek 0sszeallitasaban. Végzi a havi agazati eredmény
kimutatas 0sszeallitasat, terv-tény Gsszehasonlitasat, eltérések okainak meghatarozasat,
beavatkozasi javaslatok kidolgozasat. Pénziigyi-szamviteli adatszolgaltatast teljesit a
management kozremitkodésével. Elemzéseket, elorejelzéseket készit a management
részére (eredmény, arbevétel, koltségek, értékesités és egyéb). A Libra szoftver
moduljait, az InfoCentert professziondlis szinten hasznalja, ideértve kiilondsen az 1j
tablazatok ¢és dinamikus lekérdezések szerkesztését is, javaslatot tesz a szoftver
hatékonyabb miikddtetésére. Részt vesz a vezetdi informacids rendszer kialakitasdban.
Javaslatot tesz a tarsasag miikodési hatékonysdganak javitdsara. Kidolgozza a
kontrolling, kozgazdasagi tevékenységhez tartozd belsé szabalyzatokat, utasitasokat.
Elkésziti a Tarsasag szolgaltatasaihoz a dijkalkulacidkat €s armegallapitasokat. Végzi az
arkalkulaciokkal kapcsolatos szamitdsi, elemzési ¢és nyilvantartasi feladatokat. A
Tarsasag mitkodésére vonatkozo, KSH altal eldirt adatokat rendszeresen gyujti, értékeli
¢és tarolja. Teljesiti illetve koordinalja a Magyar Energetikai és Ko6zmii-szabalyozasi
Hivatal felé torténd adatszolgaltatast. Mind a kiilsd, mind a belsé szervek részére
elrendelt statisztikai adatszolgaltatast teljesiti. FErtékeld elemzéseket készit és
kozremiikodik a vezetdi informacids rendszer milkddtetésében. Kozremilkddik a
Tarsasag vezetése altal meghatarozott ellendrzési, elemzési, értékelési €és dontés
eldkésziteési feladatok ellatasaban.

V. A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK
MUKODESI RENDJE

1. A foglalkoztatassal kapcsolatos eléirasok

A Tarsasag gazdalkodasi tevékenységét alapvetden alkalmazottai munkavégzése utjan
valositja meg. Az alkalmazottak €s megbizottak foglalkoztatdsara iranyuld 1ényeges
feltételeket fofoglalkozasu, illetéleg mellékfoglalkozasi munkaviszony létesitésére
iranyuld6 munkaszerzédésben, valamint megbizasi szerzédésben allapitja meg. A
Tarsasag tevékenysége soran, sziikség esetén igénybe veszi munkavégzésre iranyuld
egyeb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek kézremiikodését is.

A munkaszerzédésben biztositja a munkavallalokat megilletd alapvetd toérvényes
jogokat, ugyanakkor meghatarozza a munkavallalok munkaviszonybeli kotelezettségeit
¢s alapvetd feladatait. A munkavallalok munkakori feladatait a kozvetlen munkahelyi
vezetOk munkakori leirasban hatarozzak meg.

A foglalkoztatas sordan mind a munkaltatonak, mind a munkavallalonak - a
munkaszerzédésben foglaltakon talmenden - be kell tartaniuk a hatalyos Munka
Torvénykonyve és a Kollektiv Szerzddés eldirasait.

2. Munkaltatoéi jogok gyakorlasa
A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dontés jogat jelenti a munkavallalok
munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ide tartozik a munkaviszony

l1étesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, bér és egyéb juttatasok megallapitisa, a

19



munka mindsitése, feleldsségre vonds, anyagi felelosség alkalmazasa, és a Munka
Torvénykdvében nevesitett munkaviszonnyal Osszefliggd olyan dontések, melyek
kimondottan a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak hataskorébe tartoznak.

A Tarsasadg Vezérigazgatdja felett a munkaltatéi jogkort az Igazgatdsag gyakorolja. A
vezérigazgatoval, mint munkavallaloval kapcsolatos munkaltatoi jognyilatkozatok
megtételére, ill. alairasara altalanos jelleggel az Igazgatosag altal felhatalmazott Veolia
Viz Zrt. altal delegalt igazgatosagi tag jogosult.

A Téarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort a Vezérigazgatd gyakorolja.

3. A Tarsasag alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

A Téarsasagnal alkalmazott minden munkavallalo kotelezettsége a munkaszerzddésben,
valamint a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan végrehajtasa,
illetve rendszeresen vagy esetenként meghatarozott feladatok elvégzése.

A munkavégzés teljesitése a Tarsasag altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok ¢és a munkaszerzddésben leirtak szerint torténik.

A munkavallal6 koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel €s gondossaggal végezni, az lizleti titkot megtartani. Munkajat
az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai szokasoknak megfeleloen koteles elvégezni.

Ezen tulmenden nem kozdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora, a
részvényesekre vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.

Az osztaly- és lizemvezeto altalanos feladatai:

- Az igazgatok részére javaslatot tesz az irdnyitasa ala tartozé dolgozok
megvalasztasara, munkaszerz0dés, illetve modositas elkészitésére,

- véleményt nyilvanit mindazon szakmai, vezetési és egyéb kérdésekben,
amelyek munkaja €s hataskore targyat képezi,

- értékeli az altala iranyitott egységek és munkavallalok munké;jat,

- utasitast ad az iranyitasa ald tartoz6 munkavallalo részére,

- a munka elvégzéséhez sziikséges kapcsolatokat 1étesit, fejleszt, apol,

- JO egyiittmiikddést alakit ki és tart fenn a Tarsasagon beliili egységekkel,

- gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé teriileteken a jogszabalyok és a
Tarsasag belso eldirasainak betartasarol,

- biztositja az altala iranyitott egységek feladatainak hataridében torténd
maradéktalan teljesitését,

- az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok munkaidd- felhasznélasat igazolja
a szabadsag felhasznalast engedélyezi, a munkaltatd altal meghatarozott
szabalyok betartasaval,

- megszervezi az iranyitott teriilet hatékony munkajat,

- biztositja a munkavégzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket,

- ellendrzi beosztottai munkdjat és a feladatok teljesitését, ugy, hogy az el-
lendrzés kiterjedjen a jogszabalyok €s belsd szabalyzatok eldirasainak
betartasara is,

- gondoskodik a megfeleld nyilvantartasok vezetésérol, a szabalyszert bi-
zonylatolasrol,
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- gondoskodik az irdnyitasa alatt 1évé teriileteken a sziikséges
munkaeszk6zok ¢és modszerek meghatarozasarol, fejlesztésérdl és
kihasznalasarol.

4. A Tarsasag képviselete

A Téarsasag képviseletét az Alapszabaly értelmében az Igazgatosag latja el.

A Térsasag munkaszervezetének tevékenységi korébe tartozo ligyekben az igazgatdsag
az alkalmazottakat az ligyek meghatarozott csoportjara vonatkozdan képviseleti joggal
ruhazhatja fel. Az alkalmazottak képviseleti jogosultsaga azonban olyan iligyekre nem
terjedhet ki, amely a Kozgylilés, az Igazgatdsag kizarolagos hataskorébe tartozik. A
képviseleti jogosultsagot atruhazni nem lehet.

5. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat kezeld bankhoz
bejelentett képviseleti, aldirdsi joggal felruhdzott két személy egyiittes aldirdsa
sziikséges. Az alairok személyét a bankszamla szerzddés mellékletét képezd alairas
bejelentd karton tartalmazza.

6. Utalvanyozasi jog

A Tarsasag munkaszervezetében a munkavallalok utalvanyozési jogkorét és rendjét a
Beszerzési szabalyzat valamint a szdmldzasi és szamlafogadasi tevékenységrdl szolo
szabalyzat melléklete tartalmazza.

7. Informaciok kozlése

A Térsasag tevékenységével, mikodésével, iizleti kapcsolataival 6sszefiiggd informaciot
kiilsé szervek részére a Vezérigazgatd adhat. Uzleti targyalas sordn azon informaciokat,
mely nem sérti a Tarsasag vagy a Részvényesek érdekeit, megfeleld felkésziiltség
birtokdban barmely munkavallal6 adhat.

Nyilatkozat a média részére

A Tarsasagot érinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a Térsasag
Vezérigazgatdja vagy az altala esetenként megbizott munkavallalo jogosult. A kozolt
adatok szakszertiségéért és pontossagaért a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé
felel.

A nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az {izleti titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére €s torvényes érdekeire.
Nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy
erkolcsi kart okozna, a folyamatban 1€évé fegyelmi, biintetdeljarasrol, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eldtt megismerje, kérheti a kozlés eldtti attekintést.

Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak a Vezérigazgatd engedélyével
adhato.
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8. Uzleti titok

Az tlzleti titok a Tarsasdg tevékenységével Osszefiiggd adat, informécid, okmany,
miiszaki megoldas, amelyet a munkaltatd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit. A
mindsités vonatkozhat az adatok, okmanyok, kereskedelmi s egyéb szerzodések,
valamint miiszaki megoldasok bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, id6beli
korlatozassal vagy anélkiil.

Olyan személyek jelenlétében, akik az iizleti titkot képezd ligyben nem illetékesek,
targyalast folytatni, illet6leg ilyen tigyekrodl hivatalos helyiségeken kiviil besz€lni tilos.
Amennyiben adott esetben a jogszabalyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek iizleti titoknak
mindsiilnek, és amelyeknek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sérti.
Az Tlzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A Tarsasdg valamennyi
munkavallaloja koteles a fentieket betartani €s a tudomdsara jutott iizleti titkot
mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestdl engedélyt nem kap.

9. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépése

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018. majus 25. napjatol 1€p hatalyba, és
ezzel egyidejiileg a korabbi Szervezeti és Miukodési Szabalyzat és modositasai
hatalyukat vesztik.

Szeged, 2018. majus 8.

Istékovics Zoltan
vezérigazgatod
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A Szegedi Vizmi Zrt. szervezeti felépitése

1. sz. melléklet

Kozgyiilés

Igazgatésag

Feliigyel6 Bizottsag

Konvyvvizsgalo

Joléti és Szocialis Bizottsag

Vezérigazgat6

Uzemi Tandcs

Vezérigazgatéi titkarsag

Miiszaki igazgato

Gazdasagi igazgaté

Munkavédelem, tizvédelem

Miiszaki és vallalkozasi
osztaly

Szamviteli és pénziigyi
osztaly

Jogtanicsos

Kornyezetvédelmi osztaly

Anyaggazdalkodasi osztaly

Minéségiigyi és
kornyezetiranyitasi vezetd

Ivéviz-termelési iizem

Kontrolling

Kommunikacioés vezet6

Szennyviz-atemelési iizem

Oktatasi vezetd

Humanpolitikai osztaly

Szennyviztisztitasi lizem

Ertékesitési osztaly

Projektmenedzser

Viz- és csatornahalozati
iizem

Informatikai osztaly

Adatvédelmi tisztviseld

Gépészeti iizem

Igazgatasi, szervezési és
projekt koordinacios
osztaly

Gépjarmii iizem
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